Curso de Marketing y Gestion del Capital Humano

OBJETIVOS

Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para una buena toma de decisiones en la
empresa, en aspectos tales como la gestion de conflictos en la empresa, seleccion y formacién al
personal, eleccidon de la estructura organizativa mas adecuada.

Dotar al alumno de los conocimientos en los fundamentos de marketingasi como en el proceso de
una negociacion comercial.

TEMARIO

Fundamentos de Marketing

Politicas de producto y precios

Politica de distribucion comercial

Politica de comunicacion

Organizacion de ventas y plan de marketing
Aplicaciones del marketing

Habilidades directivas

Estilos de Direccion

Gestion de reuniones. Delegacion. Toma de decisiones.
Gestion del cambio. Gestion de conflictos.
Negociaciéon

Direccion de RRHH

Seleccion

Formacion

Retribucion

Motivacion

Comunicacion. Gestion del conocimiento
Estructura organizativa.

Negociacion comercial

La negociacion comercial

El proceso de la negociacion comercial
Desarrollo de la negociacion
Responsabilidad social corporativa

¢, Qué es la RSC?

Medidas politicas y legislacion
Herramientas de RSC

La RSC en la empresa

Project Managemen

Vision general de la gestion de proyectos
Las etapas del proyecto Control, costes y calidad en la gestion de proyectos
Presentacion del proyecto: Gestion de la documentacion



METODOLOGIA

Nuestra metodologia elaerning permite crear un entorno de aprendizaje que el propio alumn@ podra
autogestionar y adaptar a sus necesidades, siendo este un modelo completamente flexible. La versatilidad de
recursos pedagoégicos unidos a la amigabilidad del Campus, hacen de nuestra Escuela y del Grupo SLG
Formacion, la mejor opcion para tu desarrollo formativo y profesional para aguellos alumnos que necesitan ir
adaptando el proceso a sus necesidades, sin depender de horarios, plazos ni nada que impida la total
adaptacion del programa a sus necesidades.

Aunque el alumno no esté sometido a la rigidez de horarios y clases, si contara con un acompafiamiento, su
Coordinador, que lo guiara durante su proceso formativo para poder resolver cada cuestion.

SALIDAS LABORALES

Director/a del departamento de Recursos Humanos
Director/a del departamento de Marketing
Técnico/a departamento de Recursos Humanos
Técnico/a departamento de Marketing

Nuestros recursos metodologicos:

Planificacion formativa de que hacer durante el Master para un correcto desarrollo.
Videos grabados didacticos del profesorado sobre las distintas materias.
Videoconferencias y Master Class en diferido con expertos consagrados en la materia
Manuales con el contenido de cada materia

Foros de debate tematicos

Pruebas de evaluacion online
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