
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso de Embarazo, Parto y Puerperio 
 
OBJETIVOS 

 

  Adquirir conocimientos sobre  determinadas modificaciones que se van produciendo en el organismo de la 

mujer, como en el caso de  la menopausia, asi como determinadas alteraciones que pueden requerir 

intervenciones alternativas, como en casos de esterilidad o infertilidad. 

  Adquirir las habilidades necesarias para poder tratar los temas de salud que afectan a la sociedad actual y 

saber que recursos son necesarios para dar una correcta educación sanitaria a la comunidad. 

  Adquirir conocimientos sobre al aparato genital femenino y la fecundación, para saber de manera detallada 

todas las modificaciones que se producen en el embarazo, tanto a nivel anatómico como fisiológico, las 

complicaciones que pueden surgir en el embarazo y  en el parto y la actuación adecuada con el recién nacido. 

 

TEMARIO 

 

Alteraciones y cambios en el ciclo femenino 
Ud 1: Esterilidad e infertilidad. Técnicas de reproducción asistida 
Ud 2: Climaterio y menopausia. 
Ud 3: Disfunción sexual. 
  
Educación sexual y riesgos 
Ud 1: Educación para la salud 
Ud 2: Educación sexual y planificación familiar. 
Ud 3: Anticoncepción. 
Ud 4: Enfermedades de transmisión sexual. 
 
Fisiología del embarazo 
Ud 1: Gametogénesis, fecundación e implantación. 
Ud 2: Adaptación biológica y atención al embarazo, parto y puerperio. 
Ud 4: Farmacología en el embarazo. 
Ud 5: Embarazo de riesgo y urgencias obstétricas. 
Ud 6: La lactancia materna. 
Ud 7: Interrupción voluntaria del embarazo (ive) 
 
Cuidados enfermeros al recién nacido 
Ud 1: Complicaciones en el parto y postparto+ enfermedad de transmisión embarazo feto. 
Ud 2: Metodología de los cuidados neonatales y control del niño sano. 
Ud 3: El niño prematuro. 
Ud 4: Alteraciones endocrinas y metabolopatías. 
Ud 5: Primeros auxilios  y reanimación cardiopulmonar. 
 
 



METODOLOGÍA  

 

Nuestra metodología elaerning permite crear un entorno de aprendizaje que el propio alumn@ podrá 

autogestionar y adaptar a sus necesidades, siendo este un modelo completamente flexible. La versatilidad de 

recursos pedagógicos unidos a la amigabilidad del Campus, hacen de nuestra Escuela y del Grupo SLG 

Formación, la mejor opción para tu desarrollo formativo y profesional para aquellos alumnos que necesitan ir 

adaptando el proceso a sus necesidades, sin depender de horarios, plazos ni nada que impida la total 

adaptación del programa a sus necesidades. 

Aunque el alumno no esté sometido a la rigidez de horarios y clases, si contará con un acompañamiento, su 

Coordinador, que lo guiará durante su proceso formativo para poder resolver cada cuestión. 

 

SALIDAS LABORALES 

 

Equipos de Salud Mental Perinatal 

Atención primaria 

Centros de Atención a la Salud Sexual y Reproductiva 

Ámbito privado 

Asociaciones y organizaciones del ámbito de la salud de la mujer 

Ejercer la profesión sanitaria con conocimientos especializados en salud mental perinatal 

 
Nuestros recursos metodológicos: 

 

Planificación formativa de que hacer durante el Máster para un correcto desarrollo. 

Vídeos grabados didácticos del profesorado sobre las distintas materias. 

Videoconferencias y Master Class en diferido con expertos consagrados en la materia 

Manuales con el contenido de cada materia 

Foros de debate temáticos 

Pruebas de evaluación online 

 

CREDITOS 

 

Créditos:  12 ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System)  

Titulación:  Escuela Politécnica Internacional SLG 

  Universidad Antonio de Nebrija (80 euros de tasas) 

 


