Curso de Andlisis y Control de la Estrategia

OBJETIVOS

Capacitar al alumno para el control econémico financiera de su empresa, sus costes, presupuestos, como

gestionar los gastos, las compras de la empresa, etc.

Capacitar al alumno para realizar un exhaustivo andlisis de balances, cuentas de pérdidas y ganancias, end

eudamiento.

Capacitar al alumno en la toma de decisiones estratégicas operacionales.

TEMARIO

Direccidn estratégica

Competitividad y management estratégico
Organizacion y estructuras estratégicas.
Analisis del entorno general y del entorno especifico
Diagnostico interno y diagnostico estratégico
Politicas de crecimiento y desarrollo empresarial
Herramientas estratégicas de gestion

Direccion de operaciones

Estrategia de producto y tecnologia de la produccion
Procesos, capacidad y layout

Localizacién y transporte

Calidad total

Gestion de los rrhh en la produccion

Control de gestion

Presupuestos. Analisis de desviaciones

Centros de responsabilidades. Auditorias de gestion
Cuadro de mando integral

Entorno econdmico

Flujo circular e indicaciones

Demanda agregada

Mercado de activos

Doble ajustes de los mercados

Oferta y demanda agregadas

Problemas economicos

Anélisis contable

Introduccion al analisis contable

Estudio del balance

Estudio de la cuenta de pérdidas y ganancias
Andlisis del endeudamiento

Andlisis de las acciones

Estados financieros futuros



METODOLOGIA

Nuestra metodologia elaerning permite crear un entorno de aprendizaje que el propio alumn@ podra
autogestionar y adaptar a sus necesidades, siendo este un modelo completamente flexible. La versatilidad de
recursos pedagoégicos unidos a la amigabilidad del Campus, hacen de nuestra Escuela y del Grupo SLG
Formacion, la mejor opcion para tu desarrollo formativo y profesional para aquellos alumnos que necesitan ir
adaptando el proceso a sus necesidades, sin depender de horarios, plazos ni nada que impida la total
adaptacion del programa a sus necesidades.

Aunque el alumno no esté sometido a la rigidez de horarios y clases, si contara con un acompafiamiento, su
Coordinador, que lo guiara durante su proceso formativo para poder resolver cada cuestion.

SALIDAS LABORALES

Director/a del departamento de Recursos Humanos
Técnico/a departamento de Recursos Humanos

Nuestros recursos metodolégicos:

Planificacion formativa de que hacer durante el Master para un correcto desarrollo.
Videos grabados didacticos del profesorado sobre las distintas materias.
Videoconferencias y Master Class en diferido con expertos consagrados en la materia
Manuales con el contenido de cada materia

Foros de debate tematicos

Pruebas de evaluacién online

CREDITOS
Créditos: 14 ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System)

Titulacion: Escuela Politécnica Internacional SLG
Universidad Antonio de Nebrija (80 euros de tasas)




